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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “A. RIGHI”

Via Trabocchetto, II Tronco - 89126 Reggio Calabria (RC) - Cod. Mecc. RCIS034004
Tel. : 0965/499455- Fax 0965/499454- C.F. 80010790808 Sito web: http//www.iisrighi.edu.it

ISTITUTO DI ISTRUZIOMNE SUPERIORE - "AUGUSTO RIGHI"-REGGIO CALABRIA
Prot. 0005021 del 14/06/2023

VI (Uscita) Al Sito Web

Al DSGA
AlIP’Albo Online

Linea di investimento M4C113.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori Codice avviso M4C113.2-2022-962
CUP : 134D22003310006

OGGETTO: Pubblicazione graduatoria definitiva per la selezione per il conferimento di incarichi
individuali per P’attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0",
finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori
per le professioni digitali del futuro

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7,
comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione ¢ mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I’art, 41, comma 2-ter;
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VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I’efficienza della giustizia» e, in particolare, I’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022,
n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)» e, in particolare, 1’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per 1'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la
rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione
delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il PNRR, definitivamente approvato con Decisione di esecuzione del Consiglio il 13 luglio 2021;
VISTO il Decreto ministeriale 161 del 14 giugno 2022 - PNRR Piano Scuola 4.0 “Adozione del “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il Decreto di riparto n. 218 del 8/08/2022 delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del
Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTO I’Allegato 2 del Decreto di riparto n.218 del 8/08/2022 - Riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata
dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 2 - Next Generation labs - Laboratori per le professioni
digitali del futuro;

PRESO ATTO che, come da Allegato 2, la quota risorsa per 1’Azione 2- Next Generation labs - Laboratori
per le professioni digitali del futuro destinata a questo Istituto ¢ di 164.644,23 €;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
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VISTA la delibera n 2548 del 10/02/2023 del Consiglio di Istituto di questa lIstituzione Scolastica di
assunzione in bilancio;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 1993 del 16/05/2023 di attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della

linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Azione 2 - Next generation labs -
Laboratori per le professioni digitali del futuro

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2556 del 22/05/2023 di attuazione del Piano “Scuola 4.0” e

della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione
2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro

VISTO che, in base alla normativa vigente, il R.U.P. deve appartenere all’organico della Stazione
Appaltante;

RITENUTO necessario procedere, a fronte delle superiori considerazioni e per la salvaguardia della
procedura dell’opera pubblica in questione, alla immediata nomina del Responsabile Unico del
Procedimento (R.U.P.);

VISTO il progetto Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro
presentato in data 17/02/2023 attraverso la piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che in data 18/03/2023 prot. 48325 ¢ stato rilasciato in piattaforma 1’accordo di
concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;
CONSIDERATA Ia necessita, nell’ambito del Progetto di avvalersi della collaborazione di unita per
attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP per la progettazione architettonica,
progettazione didattica e del setting d’aula,per il collaudo tecnico, per attivita operative strumentali
all’allestimento degli ambienti e all’utilizzo tecnico delle attrezzature (personale tecnico e ausiliario per
supportare e coadiuvare 1’organizzazione degli allestimenti degli ambienti, I’effettuazione delle verifiche e
dei collaudi, personale amministrativo e ausiliario necessario per allestimenti necessariamente effettuati in
orario extra-scolastico, in possesso di idonei requisiti;

RITENUTO che [I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la
procedure di ricognizione del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con Lettera di Incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi per lo
svolgimento di attivita a supporto tecnico e organizzativo al RUP;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento il
Dirigente Scolastico avv. Musarella Maria Daniela che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che I’avv. Musarella Maria Daniela ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO P’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
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Vista I’esigenza di indire la procedura di reclutamento di figure interne a supporto del RUP cui
affidare rispettivamente I’incarico di Progettista, Collaudatore, Assistente Amministrativo,
Assistente Tecnico e Personale Ausiliario;

Vista la determina di avvio delle procedura di selezione prot.4605 del 30/05/2023
Visto il bando di selezione prot.4606 del 30/05/2023

Vista la determina di nomina commissione valutazione istanze assistente amministrativo, progettista e
collaudatore prot.4850 del 8/06/2023

Visto il verbale di valutazione delle istanze assistente amministrativo, progettista e collaudatore prot.
4900 del 09/06/2023

Visto la graduatoria provvisoria prot.4901 del 09/06/2023

Constatato che non sono pervenuti reclami o osservazioni in merito alla pubblicazione della graduatoria
provvisoria entro i termini stabiliti;

Visto ’istanza di rinuncia di incarico della sig.ra Pratico Filippa prot.4940 del 12/06/2023

DISPONE

La pubblicazione in data odierna delle seguenti graduatorie definitive con I’attribuzione del punteggio
alle domande pervenute per il Progetto relativo al Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento
3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 2 - Next
generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro

Progettista:
1) Prof. Vazzana Stefano punti 24
2) Arch. Gangemi Claudio  punti 7

Collaudatore:
1) Prof. Arcudi Giuseppe punti 30 Docente interno
2) Arch. Gangemi Claudio punti 7 Assistente Tecnico interno
3) Ing Cozza Pasquale punti 25 Esperto esterno

Assistente Amministrativo:
1) sig. Falcone Francesco punti 80
2) sig.ra Genoese Carmela (istanza incompleta)

Assistenti Tecnici:

1) sig. Mallamaci Paolo punti 27
2) sig. Siclari Stefano punti 24
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3) sig. Squillaci Giovanni Secondo punti 19
4) sig. Nicolo Vincenzo punti 15

5) arch. Gangemi Claudio punti 14

6) sig. Familiari Michele punti 11

7) sig. Carlo Rocco punti 8

Personale Ausiliario:

1) sig. Carriago Filomena  punti 45
2) sig.ra Calabro Domenica punti 2

La presente determina viene pubblicata sul sito internet dell’Istituto e all’Albo Online. L’ufficio
procedera all’attribuzione degli incarichi.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Avv. Musarella Maria Daniela
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