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ALLEGATO 2

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI
Docenza Modulo riservato al Mondo del Lavoro (L)

N.ooeeene TITOLO “.uueniiniiniiiiiiiiiiiieiiiiiieieiecieineineiecesncnn ”

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE docenti per Unita Formative del V Corso ITS per "TECNICO
SUPERIORE PER L’APPROVVIGIONAMENTO ENERGETICO E LA COSTRUZIONE DI IMPIANTI”.
Area: EFFICIENZA ENERGETICA. Ambito: APPROVVIGIONAMENTO E GENERAZIONE DI ENERGIA.

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli culturali ed esperienze lavorative e professionali, cui attribuisce il
relativo punteggio in coerenza con la griglia di valutazione prevista dal bando:

TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI A cura del Punteggi MAX
Candidato attribuibili

Titoli Culturali

Punti ......... MAX 20
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Documentata esperienza lavorativa nel settore oggetto della figura professionale da formare

Punti 5 per ogni anno di attivita superiore ai cinque

Punti ......... MAX 50
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9. Punti .........
10. Punti .........
Titolare d’azienda o direttore tecnico o rappresentante di aziende nel settore pertinente ai contenuti
didattici del modulo formativo
Punti 2 per anno di attivita
1. Punti .........
2. Punti .........
3. Punti ......... MAX 10
4. Punti .........
5. Punti .........
Documentata esperienza professionale in attivita aziendali per corsi ITS o progetti (Es. PON, POR o
di alternanza scuola/lavoro)
Punti 1 per ogni esperienza
1.
2.
3.
4,
5 MAX 10
6.
7.
8.
9.
10.
Documentata esperienza lavorativa nel settore oggetto della figura professionale da formare svolta
all’estero
Punti 5 per ogni anno di attivita
MAX 10
1 Punti .........
2 Punti .........
TOTALE PUNTI 100

(D] - [ Firma del Candidato
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Fondazione Istituto Tecnico Superiore per I’Efficienza Energetica di Reggio Calabria

ALLEGATO 2
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI
Docenza Modulo riservato alPUNIVERSITA’ (U)
J\\ P TITOLO “arriiiiiniiiiiiniiiiineiieiesstosssssesssssscssssssssensssnns ”

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE docenti per Unita Formative del V Corso ITS per "TECNICO
SUPERIORE PER L’APPROVVIGIONAMENTO ENERGETICO E LA COSTRUZIONE DI IMPIANTI”.
Area: EFFICIENZA ENERGETICA. Ambito: APPROVVIGIONAMENTO E GENERAZIONE DI ENERGIA.

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli culturali ed esperienze lavorative e professionali, cui attribuisce il
relativo punteggio in coerenza con la griglia di valutazione prevista dal bando:

TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI A cura del Punteggi MAX
Candidato attribuibili

Titoli Culturali

1. Punti .........

Pubblicazioni

Punti 1 per ogni pubblicazione su rivista scientifica

1 Punti .........
2. Punti .........
3. Punti .........
4, Punti .........
5. Punti .........
6. Punti ......... MAX 50
7. Punti .........
8. Punti

9. Punti .........
10 Punti .........
11 Punti .........
12 Punti .........
13 Punti .........
14 Punti .........
15 Punti .........
16 Punti .........
17 Punti .........
18 Punti .........
19 Punti .........
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Documentata esperienza lavorativa e/o scientifica nel settore oggetto della figura professionale da

formare

Punti 1 per ogni anno di attivita superiore ai cinque
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Punti .........
Punti .........
Punti .........
Punti .........
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti

MAX 10

Documentata esperienza professionale in attivita di docenza in ambiti disciplinari inerenti al corso

Punti 1 per ogni esperienza
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Punti
Punti
Punti
Punti .........
Punti .........
Punti .........
Punti .........
Punti
Punti
Punti

MAX 10

Documentata esperienza in progetti PON, POR FIRB, PRIN

Punti 1 per ogni esperienza

O NOU A WNRE

MAX 8

Documentata esperienza professionale in attivita di docenza in corsi ITS

Punti 4 per ogni esperienza
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1. Punti .
2. Punti . MAX 16
3. Punti .
4. Punti
Documentata esperienza nel trasferimento tecnologico (SPIN OFF e brevetti)
Punti 1 per ogni esperienza
1. Punti
2. Punti
3. Punti MAX 4
4, Punti .........
Documentata esperienza lavorativa e/o scientifica nel settore oggetto della figura professionale da
formare svolta all’estero
Punti 1 per ogni anno di attivita
1. Punt! ......... MAX 2
2. Punti .........
TOTALE PUNTI 100

(D] - [ Firma del Candidato
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ALLEGATO 2
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Docenza Modulo riservato ai PROFESSIONISTI/ DOCENTI DI SCUOLA SECONDARIA
SUPERIORE (P)

PR TITOLO “.unenniniiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiieiieieeetneiacnesnscncenne ”

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE docenti per Unita Formative del V Corso ITS per "TECNICO
SUPERIORE PER L’APPROVVIGIONAMENTO ENERGETICO E LA COSTRUZIONE DI IMPIANTI”.
Area: EFFICIENZA ENERGETICA. Ambito: APPROVVIGIONAMENTO E GENERAZIONE DI ENERGIA.

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli culturali ed esperienze lavorative e professionali, cui attribuisce il
relativo punteggio in coerenza con la griglia di valutazione prevista dal bando:

TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI A cura del Punteggi MAX
Candidato attribuibili

Titoli Culturali

1. Punti .........

2. Punti .........

3. Punti .........

4. Punti .........

5. Punti .........

6. Punti .........

7. Punti .........
Certificazione informatica

1. Punti .........

MAX 25

Abilitazione all’'insegnamento

1. Punti .........

Documentata esperienza lavorativa nel settore specifico rispetto ai contenuti didattici del modulo
formativo

Punti 2 per ogni anno di attivita superiore ai cinque
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6.
7
8.
9. MAX 30
10.
11.
12.
13.
14.
15.
Documentata esperienza professionale in attivita di docenza in corsi ITS
Punti 4 per ogni esperienza
1.
2
3.
4
MAX 16
Documentata esperienza professionale in progetti PON e POR
Punti 1 per ogni esperienza
1.
2
3.
4.
5.
6.
7
8. MAX 8
Documentata attivitd di docenza in istituti di istruzione secondaria statali e/o parificati o di
alternanza scuola/lavoro nel settore oggetto della figura professionale da formare
Punti 4 per ogni attivita
MAX 8
1. Punti .........
2. Punti .........
3. Punti .........
4. Punti .........
5. Punti .........
6. Punti .........
7. Punti .........
8. Punti .........
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Documentata esperienza lavorativa e/o scientifica o docenza nel settore oggetto della figura
professionale da formare svolta all’estero

Punti 4 per ogni anno di attivita

PwnNpgE

MAX 8

Corsi di formazione e/o aggiornamento con attestato di valutazione finale relativamente all’Unita
Formativa richiesta

Punti 1 per ogni corso di formazione o aggiornamento
1.

2.
3.

MAX 3

Iscrizione Albo Professionale

TOTALE PUNTI

100

(D] - [T Firma del Candidato




